Na podlagi 4. ¢lena Zakona o drustvih
(Uradni list RS, 8t. 64/2011) in 29. €lena
statuta Kluba posavskih Studentov je zbor
¢lanov dne 5. 4. 2020 sprejel sklep o
spremembah novega statuta, ki se v
pretis¢enem besedilu glasi:

STATUT

Kluba posavskih Studentov

kot temeljni akt lokalne skupnosti
Studentov, s katerim dolo¢amo
demokrati¢ne temelje delovanja Kluba
posavskih studentov.

1. Splosne dolocbhe

1. dlen

Ime kluba je Klub posavskih Studentov (v
nadaljevanju klub). Krajse ime kluba, ki se
uporablja v interni rabi, je KPS. Sede?
kluba je v Krskem.

2. ¢len

Klub je prostovoljno, samostojno,
apoliti¢no in nepridobitno zdruzenje
Studentov, ki se v njem zdruZujejo zaradi
skupnih ob3tudijskih interesov in delujejo
na posameznih interesnih podroéjih.

3. ¢len
(obmocja delovanja)

Klub deluje na obmoéju Republike
Slovenije, 3e zlasti pa na podro&ju ob¢in
Kr3ko, Sevnica, BreZice in Kostanjevica na
Krki.

4, ¢len

Klub je pravna oseba zasebnega prava.

5. ¢len

Klub ima svojo stampiljko in logotip.
Stampiljka ima obliko kroga premera 2,9
centimetra, ob zgornjem robu je napis
KLUB POSAVSKIH STUDENTOV, ob
spodnjem robu naslov kluba, na

sredini pa je znak za radioaktivnost.

Logotip ima obliko kroga, v katerem je ob
spodnjem robu napisana Stevilka 1953, na
levo in desno od nje sta na vsaki strani
pomisijaja, ob zgornjem robu napis KLUB
POSAVSKIH STUDENTOV, v sredini paje
znak za radioaktivnost v kombinaciji
rumene in ¢rne barve.

6. Clen
(sodelovanje z drugimi drustvi)

Klub lahko sodeluje z drugimi drustvi in
organizacijami, ki delujejo na podro¢ju
studentskih, mladinskih, interesnih in
obStudijskih dejavnostih. Klub se lahko
povezuje v zveze drustev s podobnimi
dejavnostmi.

7. €len
(zagotavljanje javnosti dela)

Delovanje kluba temelji na nacelu javnosti
- delo kluba in njegovih organov je javno.

8. ¢len

Klub o svojem delu obvesca ¢lane in SirSo
javnost.
Svoje ¢lane klub obvesca:

e 7z objavljanjem vabil in drugih
informacijskih glasil na spletni
strani, preko e-poste in socialnih
omreiij; .

* stem, da so zapisniki vseh
organov kluba dostopni na
vpogled vsem ¢lanom kluba.

Sirgo javnost obvesa:

® stem, da so seje vseh organov
kluba javne in se nanje lahko
vabijo novinarji ter druge osebe, ki
za to izrazijo interes;

e 7 organizacijo tiskovnih konferenc
in okroglih miz;

e 7 objavo na spletni strani;

¢z objavo v medijih.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje
tocnih informacij o delu kluba je
odgovoren predsednik, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik kluba.




9. ¢&len
{namen in cilji kluba)

Namen in cilji kluba so:
e zdruZevanje Studentov v Klub
posavskih Studentov;
® izvajanje ob3tudijskih in obSolskih
aktivnosti za Studente in dijake;
¢ medsebojna pomoc¢ dijakov in

Studentov;

¢ izvajanje podpornih aktivnosti
Clanom;

e zastopanje interesov Studentov in
dijakov;

s svetovanje in pomo¢ Studentom in
dijakom v zvezi z izobrazevanjem.

10. ¢len
{naloge in dejavnost kluba)

Naloge in dejavnost kluba so:

¢ organiziranje kulturnih in 3portnih
prireditev;

e organiziranje Studentskih in
dijaskih sre€anj, predavanj,
seminarjev, izobraZzevanj in
okroglih miz;

e organizacija druZabnih Studentskih
prireditev;

e organizacija Studentskih ekskurzij,
izletov in potovanj;

e opravljanje drugih dejavnosti v
skladu z Zakonom o skupnosti
Studentov, Ce pridobi klub status
Studentske organizacije lokaine
skupnosti (status SOLS).

11. dlen

Clani kluba lahko pisno ali ustno
posfedujejo ideje za uresnitevanije nalog
in dejavnosti iz prejénjega Clena
upravnemu odboru (UO). UO glasuje o
prediogu na prvi naslednji seji in ga
sprejme, Ce zanj glasuje vel kot polovica
¢lanov UO. Za vodjo projekta UO imenuje
predlagatelja predloga, vodja projekta pa
si sodelavce doloci sam.

UO pri projektu sodeluje v podpornih
dejavnostih, pred zatetkom sprejme
projektni in finanéni nacrt, po zakljucku
projekta pa projektno in finanéno
porocilo.

12. Clen

Klub ne sme opravljati pridobitne
dejavnosti kot svoje izkljuéne dejavnosti.

2. Clanstvo

13. dlen
(nadin pristopa v klub)

Redni €lan — Student 1ahko postane vsak
Student, ki zato izrazi interes in sprejme ta
statut.

Clanstvo v kiubu je prostovoljno.

Pogoji za pristop so:

e vpis na katerikoli viSjeSolski ali
visoko3Solski ustanovi v Republiki
Sloveniji oziroma vpis na katerikoli
tuji visokoSolski ustanovi, Ce gre za
drZavljana Republike Slovenije;

e Student ni zaposlen ali aktiven
iskalec zaposlitve;

e stalno prebivalisfe na ocbmodju
upravne enote Krsko;

¢ dostavljeno potrdilo o vpisu v
tekocem Studijskem letu;

¢ lastnorotno podpisana pristopna
izjava.

14. dlen

Redni ¢lan - dijak lahko postane vsak
dijak, udelezenec izobraZevanja odraslih,
mlajsi od 26 let in Student s prebivalis¢em
izven obmocja UE Krsko, ki zato izrazi
interes in sprejme ta statut.

Pogoji za pristop so:

e vpis na katerikoli srednjeSolski
ustanovi v Republiki Sloveniji
oziroma vpis na katerikoli tuji
srednjesolski ustanovi, ¢e gre za
driavijana Republike Slovenije,
oziroma katerikoli izobraZevalni
ustanovi v Republiki Sloveniji, ki
izda potrdilo o vpisu, na podlagi
katerega lahko ¢lan koristi
mozZnost Studentskega dela ALI




e vpis na katerikoli vi§je3olski ali
visokoSolski ustanovi v Republiki
Sloveniji oziroma vpis na katerikoli
tuji visoko3solski ustanovi, ¢e gre za
drzavljana Republike Slovenije, ki
nima stalnega prebivali$¢a na
podrocju UE Kriko;

e dostavljeno potrdilo o vpisu;

¢ [astnorocno podpisana pristopna
izjava.

15. ¢&len

Tujci in mladoletne osebe lahko postanejo
redni ¢lani dijaki pod pogoiji, nastetimi v
prejSnjem ¢lenu. Mladoletne osebe lahko
postanejo ¢lani kluba po dopolnjenem 14.
letu starosti. Do dopolnjenega 15. leta
mora zakoniti zastopnik pred njegovim
vstopom v kiub podati pisno soglasje.

16. élen

Simpatizer kluba lahko postane vsak.
Pogoiji za pristop so:
e pladana ¢lanarina za tekoce leto;
e lastnorofno podpisana pristopna
izjava.

17. clen

Castni ¢lan kluba lahko postane fizi¢na ali
pravna oseba, ki s svojim delovanjem
omogoca bistven napredek v delovanju
kluba, in ki jo klub kot tako imenuje.
Castne ¢élane imenuje zbor &lanov na
predlog UO kluba. Castni ¢lan ni tudi redni
¢lan — student ali redni ¢lan — dijak.
Seznam ¢astnih Elanov se skupaj z
obrazloZitvijo, zakaj je bilo ¢astno ¢lanstvo
podeljeno, objavi na spletni strani kluba.

18. clen
(pravice in dolZnosti €lanov kluba)

Redni ¢lani — Studenti so fizine osebe, ki
so sprejete v klub po postopku iz 13. élena
tega statuta.

Pravice rednih ¢lanov — Studentov so:

* da volijo in da so voljeni v organe
kluba;

s da glasujejo na obénem zbory;

* da sodelujejo pri delu organov kluba in
projektnih skupin;

» daimajo vpogled v poslovanje kluba;

e da prejmejo nagrade ter pohvale za
delo v kiubu;

* da sodelujejo pri aktivnostih kiuba;

* da se pritoZijo zoper odlocitve
organov kluba.

DolZnosti rednih ¢lanov — studentov so:

¢ da sodelujejo pri delu v organih kluba;

¢ da spostujejo ta Statut in sklepe
organov kluba;

» da skrbijo za dobro ime kluba;

» daz osebnim prizadevanjem
pripomorejo k uresnicitvi delovnega
programa kluba.

19. ¢len

Redni ¢lani — dijaki so fiziCne osebe, ki so
sprejete v klub po postopku iz 14. ¢lena
tega statuta.

Pravice rednih c¢lanov — dijakov so:

¢ da sodelujejo pri delu organov kluba in
projektnih skupin;

e daimajo vpogled v delo kluba;

e da prejmejo nagrade ter pohvale za
delo v klubu;

s da sodelujejo pri aktivnostih kluba;

e da se pritoZijo zoper odlolitve
organov kluba.

DolZnosti rednih ¢lanov — dijakov so:

* da spostujejo ta Statut in sklepe
organov kluba;

¢ da skrbijo za dobro ime kluba;

* daz osebnim prizadevanjem
pripomorejo k uresnicitvi delovnega
programa kluba.

20. ¢len

Simpatizerji kiuba so fizi¢ne osebe,
sprejete po postopku in pod pogoiji iz 16.
¢lena tega statuta.

Pravice simpatizerjev so:




e da sodelujejo pri aktivnostih kiuba;
s da se pritoZijo zoper odlolitev
organov kluba in delovnih skupin.

Dolznosti simpatizerjev so:

* da spostujejo ta statut in sklepe
organov kluba;

e daz osebnim prizadevanjem
pripomorejo k uresnicitvi delovnega
programa kluba;

e daredno placujejo ¢lanarino.

21. dlen

Castni ¢lani so fiziéne ali pravne osebe,

sprejete po postopku in pod pogoji iz 17.

¢lena tega statuta.

Pravice ¢astnih ¢lanov so:

e da sodelujejo pri deiu organov kluba in
delovnih skupin;

» da sprejmejo nagrade ter pohvale za
delo v klubu;

* da sodelujejo pri aktivnostih kluba;

* daimajo vpogled v delo kluba.

DolZnosti Castnih ¢lanov so:

e da spostuje ta statut in sklepe organov
kluba;

e da skrbijo za dobro ime kluba;

e daz osebnim prizadevanjem
pripomorejo k uresnicitvi delovnega
programa kluba.

22. d¢len

Za izreden dosezek in poZrtvovalnost, ki jo
¢lan kluba izkaze pri svojem delu v okviru
kluba, mu lahko UO podeli nagrado.

Clan kluba lahko dobi povrnjene finanéne
stroske za tista delovna opravila, ki jih je
opravil v zvezi z nemotenim delovanjem
kluba. O povrnitvi teh stroskov odlo¢a UQ,
v kolikor ni s tem ali katerim drugim aktom
doloceno drugace.

23. Clen
(prenehanje clanstva)

Clanstvo v klubu preneha:

-z zaklju¢kom Studija;

- zizstopom iz kluba;

- zizkljucitvijo;

- ssmrtjo €lana;

-z nepla¢ano ¢lanarino.

Clan izstopi, ¢e podlje izstopno izjavo na
naslov kluba. Izstopna izjava mora
vsebovati osnovne osebne podatke ¢lana,
njegov lastnoroc¢ni podpis in izjavo, da ¢lan
po lastni volji prekinja ¢lanstvo v klubu.
Ukrep izkljucitve ¢lana izrece na prvi
stopnji ¢astno razsodisce z veljavnim
sklepom, ki ga sprejme na svoiji seji. Clan
se na ta sklep lahko pritoZi na zbor
¢lanov kluba v roku 15 dni.

24. dlen

Clan zakljuéi $tudij, ko izpolni vse
obveznosti na visokoSolski ustanovi, na
kateri Studira, in tudi formalno zakijuci
$tudij v skladu s statutom univerze in s
statutom visoko3olskega zavoda.

Za zakljucitev Studija po tem statutu se
$teje tudi ved kot dvoletna prekinitev
Studija z izgubo statusa Studenta.

¢lan mora ob zaklju¢ku $tudija v treh
mescih obvestiti UO kluba, ki ga ¢rta iz
evidence ¢lanov.

3. Organizacija kluba

25. clen

{organi kluba)
Organi kluba so:
¢ zbor ¢lanov
¢ ypravni odbor
¢ nadzorni odbor
» Castno razsodisce
» generalni sekretar

26. dlen

(zbor ¢lanov)




v

druge organe kluba. Sestavljajo ga vsi
redni ¢lani — Studenti.

Redni ¢lani — dijaki, simpatizerji in Castni
Clani kluba imajo na zboru ¢lanov le
posvetovalni glas.

27. élen

Zbor €lanov je lahko redni in izredni.
Redni zbor ¢lanov sklicuje UO dvakrat
letno: prvega do konca marca, kjer se
praviloma potrjuje letno porodilo in letni
nalrt, drugega pa v zaletku Studijskega
leta, kjer se praviloma izvedejo redne
volitve v organe.

tzredni zbor ¢lanov se skli¢e po potrebi.
Skli¢e ga UO na lastno pobudo, na zahtevo
nadzornega odbora ali na zahtevo vsaj ene
petine ¢lanov kluba. lzredni zbor ¢lanov
sklepa samo o stvari, zaradi katere je
sklican.

UOQ je dolZan sklicati izredni zbor ¢lanov
najkasneje v roku enega meseca po tem,
ko je prejel zahtevo. V nasprotnem
primeru lahko izredni zbor élanov skli¢e
predlagatelj, ki mora predloZiti tudi dnevni
red z ustreznimi materiali.

28. Clen

Sklicevanije zbiora €lanov mora biti
objavljeno z dnevnim redom najmanj
sedem (7) dni pred dnevom sklica.

Zbor ¢lanov je sklepcen, Ce je prisotna vec
kot ena polovica rednih ¢lanov —
$tudentov. Ce zbor &lanov ni sklepéen, se
zasedanje preloZi za petnajst (15) minut.
Po preteku tega €asa je zbor ¢lanov
sklepCen, Ce je prisotnih najmanj petnajst
{15) rednih ¢lanov — Studentov.

29. clen

Zbor ¢lanov sprejema sklepe z vecino
glasov navzocih rednih ¢lanov —
studentov. Ce se odlo&a o spremembi
statuta ali o prenehanju delovanja kluba,
je potrebno, da za to glasujeta najman;j
dve tretjini navzocih rednih ¢lanov. Ce se
odlo¢a o prenehanju delovanja kluba, je o
tem potrebno glasovati na dveh

zaporednih zborih ¢lanov v razmaku
najmanj 30 dni.

Glasuje se tajno, razen Ce zbhor ¢lanov ne
odlo¢i drugace. Ko se glasuje o razresitvi
organov kluba, o tem ne morejo glasovati
¢lani organa kluba, razen ko gre za
razresitev ob koncu mandata.

30. élen

Zboru &lanov lahko prisostvujejo vsi, ki si
Zelijo biti posredno ali neposredno
povezani z delovanjem kluba. Vsi imajo
pravico do posvetovalnega glasu, ne
morejo pa glasovati in odlo¢ati o zadevah,
o katerih odlo¢a zbor Clanov.

31. clen

Zbor ¢lanov odpre predsednik kluba {po
potrebi drug ¢tan upravnega odbora) in ga
vodi, dokler zbor ¢lanov ne imenuje
delovnega predsedstva.

Delovno predsedstvo sestavljajo: delovni
predsednik, zapisnikar, dva overovitelja
zapisnika.

V kolikor so na dnevnem redu zbora
Clanov volitve, zbor €lanov na prediog
delovnega predsedstva imenuje volilno
komisijo.

32. ¢len

Zbor élanov:

¢ skiepa o dnevnhem redu;

* sprejema, spreminja ter dopolnjuje
statut in druge akte kluba;

e sprejema delovni program kluba;

e sprejema finan¢ni nacrt in letno
porocilo;

* voli in razreduje ¢lane upravnega
odbora kiuba ter predsednika,
podpredsednika, organizacijskega
sekretarja, sekretarja za finance kluba,
nadzorni odbor in ¢astno razsodisce;

* imenuje generalnega sekretarja;

e razpravlja o delu in porotilih
upravnega in nadzornega odbora;

* daje pooblastila upravhemu odboru za
izvrSevanje nalog;

e dokon¢no odloca o izkljucitvah ¢lanov
iz kluba;




e odloca o pritoZbah proti sklepom
upravnega odbora, nadzornega
odbora, generalnega sekretarja in
Castnega razsodisca;

* odloca o prenehanju kluba;

e odloda o povezovanju kluba z drugimi
drustvi;

* doloca vidino ¢lanarine za tekode leto.

Volitve organov so javne, ¢e zbor ¢lanov

ne odlo¢i drugade.

33. clen

O delu zbora Elanov se pise zapisnik, ki ga
podpide predsednik delovnega
predsedstva, zapisnikar in dva
overovitelja.

34. ¢len

Sklepi zbora ¢lanov so obvezujodi za vse
¢lane.

35. ¢len

(upravni odbor)

Upravni odbor opravlja organizacijske,
administrativne in strokovno-tehni¢ne
zadeve. Je izvrsilni organ zbora €lanov,
kateremu je za svoje delo tudi odgovoren.
Upravni odbor deluje v skladu s statutom
kluba in internim pravilnikom UO, ki ga
sprejme UO na svoji seji.

Mandatna doba upravnega odbora je dve
leti z moZnostjo ponovne izvolitve. Clani
upravnega odbora so lahko izvoljeni
veckrat zaporedoma, Ce izpolnjujejo
pogoje, ki jih doloca statut in drugi akti
kluba. Ce ¢lan upravnega odbora v €asu
mandata izgubi pogoje za izvolitev,
opravlja svojo funkcijo do konca mandata,
za katerega je bil izvoljen.

V primeru, da je na zboru ¢lanov
imenovan generalni sekretar, on
prevzeme tiste naloge in dolZnosti UO, ki
so opisane v 40., 41. in 42. ¢lenu tega

statuta.

36. c¢len

Upravni odbor Steje sedem c¢lanov.

Upravni odbor sestavljajo predsednik,
podpredsednik, organizacijski sekretar,

sekretar za finance, mentor Dijaske
skupnosti Posavja, ter dva Clana, ki ju izvoli
zbor €lanov.

37. clen

Upravni odbor se praviloma sestaja enkrat
mesecno, po potrebi pa bolj pogosto.
Upravni odbor dela na sejah, ki jih
praviloma sklicuje predsednik kluba, v
njegovi odsotnosti pa podpredsednik
kluba. Na seje so lahko vabljeni tudi &lani
ostalih organov kluba, vodije projektnih
skupin ter druge osebe.

38. ¢len

Upravni odbor sprejema skiepe, ¢e je na
seji prisotna vedina ¢lanov upravnega
odbora.

39. ¢len

Upravni odbor sprejema sklepe z
absolutno vecino glasov ¢lanov upravnega
odbora z glasovalno pravico.

40. clen

V okviru svojega delovnega podrodja iz 35.
tlena tega statuta opravlja upravni odbor
zlasti te zadeve:

» sklicuje zbor ¢lanov in zanj pripravija
porocilo o delu ter predloge;

e pripravija predloge za splosne akte
kluba;

* pripravija mnenja o aktualnih
Studentskih, dijaskih in mladinskih
problematikah;

* vodi posle, ki zadevajo evidenco
clanov kluba;

e skrbi za financ¢no delovanje kluba;

* neposredno skrbi za uresnifevanje
nalogiz 9., 10. in 11. ¢lena tega
statuta;

e pripravlja predlog programa dela
kluba;

e pripravlja letno vsebinsko in finanéno
porocilo;

e pripravlja predlog letnega vsebinskega
in finan¢nega nacrta;

e potrjuje projektne naérte in projektna
porodila;

e imenuje vodje projektov;




e odlota o nakupu ali prodaji lastnine;

*» imenuje generalnega sekretarja in mu
podeljuje pooblastila;

¢ odloca o spremembi naslova kluba;

¢ ureshituje e druge naloge, ki mu jih
dodatno nalozi zbor ¢lanov, in naloge,
ki po sami naravi spadajo v pristojnost
uo.

41. c¢len

Predsednika kluba voli in razre$uje zbor
¢lanov za mandatno dobo dveh let.
Predsednik kluba zastopa klub pred.
drugimi pravnimi osebami in tretjimi
osebami v drZavi in v tujini. Ravnati se
mora po zakonodaji Republike Slovenije,
aktih Studentske organizacije Slovenije,
smernicah, ki so sprejete na zboru &lanov,
sklepih upravnega odbora in po tem
statutu.

Predsednik kluba je hkrati tudi predsednik
upravnega odbora.

Predsednik je zakoniti zastopnik kluba.
Predsednika nadomesca v primeru
zadrZanosti ali odsotnosti podpredsednik
kluba, ki je hkrati pooblas¢enec zastopnika
kluba.

Predsednik kluba je odgovoren za
delovanje kluba v skladu s tem statutom,
akti Studentske organizacije Slovenije in
pravnim redom Republike Slovenije. Za
svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in
upravnemu odboru.

42. clen

Podpredsednika kluba voli in razresuje
zbor ¢lanov za mandatno dobo dveh let.
Podpredsednik kluba opravija naloge
svetovalne narave, in hkrati v odsotnosti
predsednika kluba opravlja njegove naloge
in prevzema njegovo odgovornost.

Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in
upravnemu odboru.

Organizacijskega sekretarja kiuba voli in
razreSuje zbor ¢lanov za mandatno dobo
dveh let.

Organizacijski sekretar kluba skrbi za
opravijanje strokovno-tehnicnega dela in

za koordinacijo med organi kluba.
Organizacijski sekretar piSe zapisnike sej
UO ter skrbi za urejeno vsebinsko
dokumentacijo.

Za svoje delo je odgovoren zboru €lanov in
upravnemu odboru.

Sekretar za finance je odgovoren za
finanéno poslovanje, skrbi za placevanje
raCunov, posredovanje dokumentacije
raunovodstvu in pripravo finanénih
porocil. Sekretar za finance je skupaj s
predsednikom dolian pripraviti letno
porocilo.

Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in
upravnemu odboru.

43, ¢len

V primeru izpraznjenih mest v upravnem
odboru lahko upravni odbor imenuje
najvet dva nadomestna ¢lana.

44. Elen

{nadzorni odbor)

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh
¢lanov, ki jih voli in razresuje zbor ¢lanov
za dobo dveh let z moZnostjo ponovne
izvolitve.

Prvo sejo nadzornega odbora sklice
predsednik kluba. Clani nadzornega
odbora na prvi seji izmed sebe izvolijo
predsednika nadzornega odbora, ki
sklicuje seje nadzornega odbora.

Nadzorni odbor se sestaja po potrebi,
vendar najmanj dvakrat letno.

45, clen

Naloga nadzornega odbora je, da spremlja
delo upravnega odbora in drugih organov
med dvema zboroma ¢lanov, in da
opravlja nadzor nad celotnim finanénim in
materialnim poslovanjem kluba, nadzor
nad razpolaganjem s premoZenjem kluba
ter sprejema in odpira kandidature v
kandidacijskem postopku.

Nadzorni odbor o svojih ugotovitvah sproti
obvesca upravni odbor, redno pa o tem




poroca zboru &lanov, kateremu je tudi
odgovoren.

Nadzorni odbor zboru ¢lanov poda
porocilo o letnem poslovanju po
predstavitvi letnega porodila.

V primeru nepravilnosti v poslovanju
nadzorni odbor pozove UO k odpravi teh
nepravilnosti. V primeru hujsih
nepravilnosti obvesti ¢astno razsodisée in
skli¢e izredni zbor ¢lanov.

46. &len

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe,
e so prisotni vsi trije ¢lani in ¢e zanje
glasujeta vsaj dva ¢lana.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti
¢lani upravnega odbora, imajo pa se
pravico udeleZiti vseh sej upravnega
odbora, vendar brez pravice odlocanja.

47. €len

(Castno razsodisée)
Castno razsodiice sestavljajo trije &lani,
katere voli in razresuje zbor ¢lanov.
Predsednika ¢astnega razsodis¢a izvolijo
¢lani med seboj.

Castno razsodisce vodi disciplinski
postopek in izreka disciplinske ukrepe v
skladu s tem statutom in disciplinskim
pravilnikom, ki ga na predlog upravnega
odbora sprejme zbor ¢lanov.

Mandatna doba €lanov ¢astnega
razsodisca je dve leti.

48. clen

Castno razsodiiée se sestaja po potrebi,
mora pa se sestati na pisno zahtevo
upravnega odbora, nadzornega odbora ali
vsaj petine ¢lanov kiuba.

49, ¢len

Castno razsodii¢e sprejema veljavne
sklepe, Ce so prisotni vsi trije ¢lani in &e
zanje glasujeta vsaj dva ¢lana.

Castno razsodiice je odgovorno zboru
¢lanov.

Naloge €astnega razsodisca so:

e ugotavljanje odgovornosti;

e izrekanje disciplinskih ukrepov v
primeru krsitve statuta.

50. ¢len

Castno razsodi¢e obravnava kritve

statuta ¢lanov kiuba.

Krsitve statuta so naslednje:

e nesposStovanje statuta in drugih aktov
kluba;

* neizpolnjevanje sklepov organov
kluba;

¢ delovanje v nasprotju z interesi,
koristmi in ugledom kiuba.

51. ¢len

O krsitvah odlo¢a na prvi stopnji ¢astno
razsodisce.

Castno razsodiée vodi postopek in
sprejema odlocitve v skladu s tem
statutom in disciplinskim pravilnikom.
Postopek lahko sproZi na obrazloZeno
zahtevo najmanj petine ¢lanov kluba.
O uvedbi postopka in o razlogih,
navedenih v zahtevi zanjo, obvesti
predsednik ¢astnega razsodisca
prizadetega ¢lana v desetih (10) dneh po
prejeti zahtevi za sproZitev postopka. V
obvestilu ga pouci o tem, da

sme prisostvovati na seji, o kraju in
datumu seje, na kateri se bo o zadevi
odlocalo.

52. ¢len

S sklepom lahko razsodisce izrece
naslednje ukrepe:

® opomin, zaradi blazjih oblik krsitev iz 50.
¢lena statuta;

e javni opomin, zaradi teZjih oblik krsitev iz
50. ¢lena statuta;

e izkljucitev zaradi posebno tezkih oblik
kriitev iz 50. ¢lena statuta.

Ce razsodiiée ne ugotovi nobene od
krsitev iz 50. clena statuta, razglasi s
sklepom trditve, iz zahteve predlagatelja,
za neutemeljene.

53. ¢len




Zoper sklep ¢astnega razsodi$éa ima
prizadeti ¢lan pravico do pritoZbe na zbor
¢lanov v roku 15 dni, ta pa na drugi stopniji
dokonéno odlodi o zadevi na prvem
naslednjem rednem zasedanju v roku 3
mesecev.

54. élen

(generalni sekretar)

V primeru, da na volilnem obénem zboru
ni kandidatov za funkcije predsednika,
podpredsednika, finanénega sekretarja in
organizacijskega sekretarja, lahko
predsednik delovnega predsedstva na
glasovanje poda predliog za imenovanje
generalnega sekretarja.

Tako imenovan generalni sekretar je
zakoniti zastopnik kluba, vodi operativno
in administrativno delo kluba, organizira in
usklajuje delovni proces, izvaja finanéno
poslovanje kluba. Podpisuje finanéno
listino, je odgovoren za finan¢no
poslovanje.

Mandat generalnega sekretarja je 6
mesecev, z moZnostjo enkratnega
podaljsanja. Generalni sekretar ob izteku
mandata razpiSe kandidacijske postopke
ter skli¢e izredni ob¢ni zbor.

55. Clen

V primeru, ko je upravni odbor v celoti
konstituiran, lahko za potrebe laZjega
poslovanja, povetanega obsega dela ali
drugih razlogov imenuje generalnega
sekretarja.

Tako imenovan generalni sekretar ni
zakoniti zastopnik kluba. Naloge
generalnega sekretarja so administrativne,
poslovne in finan¢ne narave, vendar lahko
U0 generalnemu sekretarju dodeli tudi
druge naloge.

UO lahko generalnemu sekretarju dodeli
pooblastilo za zastopanje, vendar za
omejen €as. V tem primeru generalni
sekretar zastopa interese kluba po
navodilih predsednika in upravnega
odbora.

Mandat generalnega sekretarja je 3
mesece z moznostjo podaljsanja.

56. clen

Generalni sekretar je lahko vsaka oseba, ki
ima vsaj 2 leti izkusenj na podrodju
delovanja mladinskih in $tudentskih
organizacij.

Mandat generalnega sekretarja je odvisen
od nadina imenovanja.

Generalni sekretar nima glasovalne
pravice v upravnem odboru.

57. ¢len

Vsebinsko delo kluba se lahko razdeli med
vet sekcij. Delovanje sekcij s pravilnikom
uredi upravni odbor kluba.

58. clen

(Dijaska skupnost Posavija)
Dijaki se znotraj kluba organizirajo v
Dijaski skupnosti Posavja. Ta je sestavni
del kluba, izvaja svoje projekte ter
sodeluje na projektih kluba. Dijasko
skupnost Posavja vodi predsednik Dijaske
skupnosti Posavja.
Dijaska skupnost Posavja ima mentorja, ki
je ¢lan upravnega odbora kiuba. Izvoljen je
na volitvah organov kluba.
DijaSka skupnost Posavja lahko pripravi
svoj pravilnik o delovanju, ki podrobneje
dolo¢a nacin delovanja ter strukturo.
Sprejme ga upravni odbor kiuba.
V primeru, da Dijaska skupnost Posavija
nima predsednika, ki je dijak, lahko
njegovo delo opravlja mentor Dijaske
skupnosti Posavja.

59. ¢len

(interesne sekcije)
Clani kluba delujejo na posameznih
interesnih podrocjih v okviru interesnih
sekcij.
Klub ima interesne sekcije za naslednja
podrodja:
kuttura
Sport
sociala
tehnika
oblikovanje




Posamezne sekcije lahko za svoje
delovanje dolocijo svoja pravila delovanja,
ki morajo biti v skiadu s statutom kluba, in
svoje ime.

Sekcijo vodi vodja sekcije, ki ga na predlog
¢lanov sekcije imenuje upravni odbor
kluba. Vodja sekcije je lahko tudi élan
upravnega odbora, v kolikor je za vodijo
posamezne sekcije predlagan élan
upravnega odbora.

Vodja sekcije o delu sekcije poroéa
upravnemu odboru.

4. Kandidacijski postopki in
volitve

60. Clen

Upravni odbor kluba najve¢ 45 in najmanj
30 dni pred iztekom mandata organov
razpiSe kandidacijski postopek za organe
kluba.
Razpis kandidacijskega postopka mora
vsebovati:
¢ organe oz. funkcije, za katere je
postopek razpisan;
e datum, uro, naslov ter prostor
volitev;
® pogoje za kandidaturo;
e kandidacijski obrazec;
» rok za oddajo kandidatur.

61.

Kandidacijski postopek traja najkasneje do
Stirinajst (14) dni pred dnevom volitev.
Kandidati za organe vloZijo kandidaturo
tako, da jo osebno oddajo v prostorih
kluba, kjer jo sprejme pooblaéena oseba,
ki prejem kandidature zabeleZ, ali pa jo
posljejo po priporoceni posti na naslov
kiuba s pripisom za nadzorni odbor.
Kandidatura mora vsebovati:

e izpolnjen kandidacijski obrazec;

* potrdilo o vpisu {v kolikor ga
kandidat 3e ni dostavil na klub);

¢ podpisano izjavo o apoliti¢nosti.

62.

Nadzorni odbor najkasneje tri (3) dni po
izteku roka za oddajo kandidatur pregleda
prispele kandidature in preveri, ali so
vloZene v predpisanem roku in ali
posamezni kandidati izpolnjujejo
predpisane pogoje za kandidiranje.
Nepravoéasno prispele kandidature s
sklepom zavrZe. Nepopolne ali nepravilne
kandidature pozove k dopolnitvi v roku
treh (3) dni. V kolikor je kandidatura tudi
po tem roku nepopolna ali nepraviina,
kandidaturo s sklepom zavrze.

Nadzorni odbor kandidate z ustreznimi
kandidaturami po elektronski posti obvesti
o veljavnosti kandidature. Nadzorni odbor
seznam kandidatov objavi na spletni strani
najkasneje v roku Sestih (6) dni po izteku
roka za oddajo kandidatur.

O postopkih nadzorni odbor vodi zapisnik.

5. Materialno in finanéno
poslovanje kluba

63. clen

{premoienje kluba)
Klub lahko pridobiva sredstva za svoje
delovanje:
¢ s ¢lanarino in dotacijami ¢lanov;
* iz naslova materialnih pravic in
dejavnosti kiuba;
¢ z darili in volili;
¢ s prispevki donatorjev;
® iz javnih sredstev;
* iz drugih virov.

Klub lahko, &e pridobi status status SOLS,
pridobiva sredstva tudi v skladu z
Zakonom o skupnosti $tudentov in
Studentsko ustavo Slovenije. Ta sredstva
porablja skladno z zakonodajo Republike
Slovenije in akti Studentske organizacije
Slovenije.

64. Clen

Klub lahko za potrebe uresni¢evanja
svojega namena in ciljev oziroma za
potrebe uresnitevanja nepridobitne




dejavnosti opravlja pridobitne dejavnosti
skladno z doloili Zakona o drustvih.

Klub lahko opravlja naslednje pridobitne
dejavnosti (po standardni klasifikaciji):

* (47.890— Trgovina na drobno na
stojnicah in trZnicah z drugim
blagom (v okviru lastnih
dogodkov)

® G47.910 Trgovina na drobno po
posti ali po internetu (v primeru
prodaje lastnih materialov)

®  (G47.990 Druga trgovina nadrobno
zunaj prodajaln, stojnic in trznic (v
primeru prodaje lastnih
materialov)

e 156.104 Zalasni gostinski obrati (v
okviru izvedbe lastnih dogodkov)

® 156.290 Druga oskrba z jedmi

® 156.300 Strezba pija¢ (v okviru
izvedbe lastnih dogodkov)

e J58.110 izdajanje knjig (v primeru
produciranja lastnih literarnih del)

* J58.120 Izdajanje imenikov in
adresarjev (v primeru produciranja
lastnih del)

® J58.130 Izdajanje casopisov (v
primeru izdajanja lastnih
casopisov)

® 58.140 Izdajanje revij in druge
periodike (v primeru izdajanja
lastnih tiskovin)

® J58.190 Drugo zaloZnistvo (v
primeru lastnih tiskovin)

* N79.110 Dejavnost potovalnih
agencij (v okviru lastnih
dejavnosti, namenjenih Elanom),

® N79.120 Dejavnost organizatorjev
potovanj (v okviru lastnih
dejavnosti, namenjenih élanom),

® N82.110 Nudenje celovitih
pisarniskih storitev (v okviru
nudenja storitev svojim lanom)

e N82.190 Fotokopiranje, priprava
dokumentov in druge posamicne
pisarniske dejavnosti (v okviru
nudenja storitev svojim ¢lanom)

® N82.300 Organiziranje razstav,
sejmov, srec¢anj (v okviru lastnih
dejavnosti namenjenih ¢lanom)

® P85.510 IzobraZevanje,
izpopoinjevanje in usposabljanje
na podrocju $porta in rekreacije (v
okviru lastnih dejavnosti,
namenjenih ¢lanom),

* P85.520 IzobraZevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje
na podrodju kulture in umetnosti
(v okviru lastnih dejavnosti,
namenjenih ¢lanom),

®  P85.590 Drugje nerazvriceno
izobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje (v okviru lastnih
dejavnosti, namenjenih ¢lanom),

® P85.600 PomoZne dejavnosti za
izobraZevanje (v okviru lastnih
dejavnosti, namenjenih ¢lanom),

® R92.002 Prirejanje iger na sreco,
razen v igralnicah (v okviru
izvajanja lastnih prireditev in
dogodkov ter za potrebe
promocije le-teh),

® R93.190 Druge Sportne dejavnosti
(v okviru lastnih dejavnosti,
namenjenih clanom),

* R93.299 Druge nerazvriene
dejavnosti za prosti ¢as
(organiziranje predstav in
prireditev razvedrilne narave,
priprava koncertov, sodelovanje
pri organizaciji dogodkov)

* 594.999 Dejavnost drugje
nerazvrscenih ¢lanskih organizacij.

65. clen

Ce klub pri opravljanju svojih dejavnosti
ustvari presezek prihodkov nad odhodki,
ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti iz
osnovnega nepridobitnega namena kluba.
Vsaka delitev premozenja kluba med
njegove ¢lane je niéna.

66. clen

Podatke o finanénem in materialnem
poslovanju za interno evidenco vodi
sekretar za finance v skladu z




raéunovodskimi standardi za klube in
finanénimi predpisi s tega podrodja.
Klub mora v primeru pridobitve statusa
SOLS imeti zunanje racunovodstvo pri
podjetju, registriranem za raéunovodske
dejavnosti.

67. élen

Predsednik kluba skupaj s sekretarjem za
finance sestavi letno porocilo, ki ga
obravnava in sprejme zbor ¢lanov.

68. clen

(poslovanje kluba)
Sekretar za finance vodi finan¢no in
materialno poslovanje v skladu s statutom
in pravilnikom o finanénem delovanju, v
katerem klub tudi dolo¢i naéin vodenja in
izkazovanja podatkov o finan¢nem
materialnem poslovanju kluba, ki mora
biti v skladu z raéunovodskimi standardi za
klube.

Klub vodi poslovne knjige po sistemu
dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za
njegove potrebe,

Klub mora za poslovno leto, ki je enako
koledarskemu letu, izdelati letno poroc¢ilo,
ki vsebuje bilanco stanja in izkaz
poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter
porocilo o poslovanju kluba. Porogilo
mora obsegati resni¢ni prikaz premozenja
in poslovanja kluba. Ob statusnih
spremembah oziroma prenehanju kluba
mora izdelati letno porogilo tudi med
letom, po stanju na dan statusne
spremembe ali prenehanja.

Letno porocilo sprejme zbor ¢lanov
najkasneje do 30. marca tekodega leta za
prejsnje leto.

Finanéno poslovanje kluba poteka preko
lastnega transakcijskega ra¢una.
Sekretar za finance kiuba poro¢a o
finanénem stanju upravnemu odboru.

69. ¢len

Delo sekretarja za finance je javno. Vsak
Clan kluba ima pravico vpogleda v

financno in materialno poslovanje kluba.
Nacin vpogleda za vsak posamezen
zahtevek za vpogled dolo&i UO na podlagi
sklepa.

70. clen

Clani kluba lahko za svoje delo prejmejo
placilo, v kolikor to s sklepom potrdi
upravni odbor. Clanom kluba se lahko
povrnejo stroski, nastali pri delu za klub.
Visino, upravi¢enost in nadin takénih
izplacil doloca pravilnik o finanénem
poslovanju, ki ga pripravi UO, potrdi pa
zbor Clanov.

71. clen

Klub ima lahko premi¢no in nepremi¢no
premozZenje, ki je kot last vpisana v
inventarno knjigo. O nakupu in prodaji
premicne lastnine odlo¢a U0, o nakupu in
prodaji nepremi¢nine pa zbor ¢lanov.

72. ¢len
(ustanovitev pravnih oseb)

Klub lahko ustanovi lastne pravne osebe in
je lastnik ali solastnik pravnih oseb. V
primeru, da je solastnik, mora imeti
vecinski delez in veino pri odlo¢anju.

Klub ustanovi lastne pravne osebe ali
postane lastnik Ze obstojetih na podlagi
sklepa zbora ¢lanov, ki ga zbor potrdi z
dvotretjinsko ve€ino navzocih ¢lanov.

6. Prehodne in konéne dolocbe

73. dlen

Klub preneha obstajati po volji ¢lanov, ¢e
tako sklene zbor ¢lanov kiuba z
dvotretjinsko ve¢ino navzo&ih €lanov, ki
imajo pravico glasovanja, na dveh
zaporednih zborih Clanov v razmiku 30 dni.
Klub lahko preneha tudi po samem zakonu
in na podlagi sodne odlotbe o prepovedi
delovanja.

74. clen
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-V .primeru prenehanja kluba se po
poravnavi vseh obveznosti, vrnitvi
neporabljenih javnih sredstev in vrnitvi
neporabljenih sredstev, nakazanih s strani
Studentske organizacije Slovenije,
premozZenije kiuba prenese na Mladinski
center Kriko ali na drugo, po dejavnosti
sorodno organizacijo, katero dolodi zbor
¢lanov z dvotretjinsko veino navzodih
clanov.

O sklepu zbora €lanov mora zastopnik
obvestiti pristojni organ v roku 30 dni.

75. €len

Spremembe statuta, zhrane viem
preiS¢enem besedilu so bile sprejete na
zboru ¢lanov dne 5. 4. 2020 in stopijo v
veljavo, ko ga overi pristojni drZavni organ.

Predsednik deipvne a predsedstva:
Ana KroZelj ~f¢;& ofely
&

Zapisnikar delo redsedstva:
Jan Strajnar
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